Na temelju ¢l. 19. stavak (4) i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24),
Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Agencije za javne nabave Bosne i
Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Agenciji za javne nabave Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni suradnik za normativno-pravne poslove

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE | POSLOVE OBUKE | ANALIZE
Grupa za normativno pravne poslove
Filijala Banja Luka

1/01 Struéni suradnik za normativno-pravne poslove

Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja sloZenije poslove za koje se trazi visok stupanj strucnosti i
samostalnosti u radu. Obavlja najslozZenije poslove za koje se trazi visok stupanj stru€nosti i samostalnosti u
pripremi normativno - pravnih akata Agencije. Sudjeluje u izvrSavanju zadataka, posebice u izradi nacrta
izmjena i dopuna zakona o javnim nabavama i prijedloga akata iz oblasti javnih nabava. Sudjeluje i u
pripremi priru¢nika i naputaka, standardnih obrazaca i modela, a posebice u pruzanju tehnicke i
savjetodavne pomoc¢i ugovornim organima i dobavljaCima u svezi primjene i tumacenja zakona i
podzakonskih akata, unapredenju informiranosti ugovornih organa i dobavlja¢a. Sudjeluje u pripremi
aktivnosti u svezi uspostavljanja sustava pracenja ugovornih organa u primjeni zakona, priprema analizu
rezultata monitoringa, te predlaze miSljenja i preporuke ugovornim organima za otklanjanje nedostataka
uoCenih monitoringom. Sudjeluje u pripremi izvjeStaja o izvrSenom monitoringu, te predlaZze izmjene
podzakonskih akata i priru¢nika na osnovu rezultata monitoringa. Pruza pomo¢ u azuriranju web stranice.
Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Grupe, pomoc¢nika ravnatelja i ravnatelja Agencije. Za svoj rad
odgovara Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS (VII stupanj), zavrSen pravni ili ekonomski fakultet; najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci; poloZen strucni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; znanje rada na racunalu; pozeljno
iskustvo u oblasti javnih nabava, javne uprave.

Status: drzavni sluzbenik — struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto pla¢a: 1380,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

Napomena za sve kandidate:

Postupak izbora kandidata reguliran je Pravilnikom o postupcima oglasavanja, izbora kandidata, premjeStaja i
postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prijenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane institucija BiH
(,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 27/08, 56/09, 54/10, 70/12, 12/20 i 69/22) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju
javnog natje€aja, nacinu provedbe intervjua i obrascima za provedbu intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura®“.

Pored posebnih uvjeta navedenih u Javhom natje€aju, kandidati moraju ispunjavati i opCe uvjete propisane
¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke Skolske spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz ¢lanka 16. stavak (1) Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

Za sprovedbu natjeCajne procedure po ovom natjecaju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za izbor.

Priprema dokumentacije:

Skre¢e se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjeCaj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog natje€aja, na€inu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje
interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjecaja.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,ZapoS$ljavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u prijavama!®, te posebno odredbe Pravilnika




o karakteru i sadrzaju javnog natjec€aja, nacCinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveuciliSnu diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu;
uvjerenje o poloZzenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o traZzenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na raunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

sveuciliSne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma stecena
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod kojih je
potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome,
dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrificiranju/priznavanju.

dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno,
samo u slu€aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveuciliSne diplome dostavi uvjerenje visokoSkolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopce izdat niti za jednog diplomca;

uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

uvjerenja o polozenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika;

dokaza o trazenoj razini znanja rada na racunalu.

Il Vlastoruéno potpisan:

popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici
Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog natjeaja pojedinacno, u rubrici ,dokumenti®.. Napominjemo da
potpisan i popunjen obrazac ne moze sluZiti kao dokaz bilo kog uvjeta iz teksta Javnog oglasa, isti samo
olakSava rad tijelu koji vrsi izbor i imenovanje te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno
dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovijereni preslici dokumenata nemaju ograniCen rok vazenja, pod uvjetom da ni dokumenti Ciji su preslici
ovjereni nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opcih
uvjeta za postavljenje, sukladno ¢lanku 22. stav 1. tocka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca).
Iznimno, a u slu€aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do uru€enja rjeSenja o postavljenju, odnosno preuzimanja duznosti.

Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno ¢lanu 22.
toCka d) Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj sposobnosti
(lije€nicko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrSenje odredenih poslova predvidenih ovim
polozajem

Kandidati koji nemaju polozen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja stru¢nom ispitu ¢e polagati javni ispit
sukladno Odluci o nacginu polaganja javnog i stru¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 96/07, 43/10, 103/12 i
56/19) - (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
oglas, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuju se ¢lan
56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10,
32/13,93/17, 59/22 i 88/23) i ¢lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnoSenja prijave na javni natjeCaj do dana odrzavanja javnog ispita poloZzili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit opteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢&lanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljuCivo do pocetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela
struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjecaj.

Sva trazena dokumenta, osim uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na intervju, treba
dostaviti najkasnije do 17.01.2025. godine, putem postanske sluzbe preporu¢eno na adresu:




Agencija za javne nabave BiH

»Javni natje€aj za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Agenciji za javne nabave BiH“
71000 Sarajevo, Marsala Tita 9a/1

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom raCuna se danom predaje prijave.

Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



