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Na osnovu &lana 19. stav (4) i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (SluZzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24),
Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Agencije za javne nabavke Bosne i Hercegovine,
raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Agenciji za javne nabavke Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni saradnik za kadrovske poslove i upravljanje ljudskim resursima

SEKTOR ZA INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE | OPCE | FINANSIJSKE POSLOVE
Grupa za opce i finansijske poslove

1/01 Struéni saradnik za kadrovske poslove i upravljanje ljudskim resursima

Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja odgovorne poslove iz oblasti kadrovskih poslova i pracenja i
upravijanja ljudskim resursima, a koji se odnose na drzavne sluzbenike i zaposlenike, usko saraduje sa
Agencijom za drzavne sluzbenike, organizuje evidentiranje prikupljene literature i dokumentacije, te
obezbjeduje njihovu dostupnost, obavlja operativne poslove na praéenju i definisanju profila drzavnih
sluzbenika i zaposlenika, obavlja poslove u vezi sa vodenjem disciplinskog postupka za povrede radne
duznosti, obavlja poslove na izradi prijedloga rjesenja o prijemu, rasporedivanju, premjestanju i prestanku
radnog odnosa zaposlenika, vodi evidenciju prisutnosti na poslu, priprema rje$enja o plaéenom i neplaéenom
dopustu, godisnjim odmorima, prijedloge rieSenja o osnivanju komisija i drugih radnih tijela u Agenciji,
uCestvuje u donosenju planova godisnjih odmora, vodi brigu o struénom osposobljavanju i usavrsavanju
zaposlenih u Agenciji po utvrdenim planovima i programima i prati provedbu i uspje$nost procesa struénog
usavrsavanja, priprema postupak ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i obavlja i druge poslove po nalogu efa
Grupe i pomocnika direktora. Za svoj rad odgovora Sefu Grupe.

Posebni uslovi: VSS (VII stepen), zavrden pravni ili ekonomski fakultet ili drugi fakultet drustvenog smijera;
1 godina radnog iskustva; polozen stru¢ni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; znanje rada na radunaru.
Status: drzavni sluzbenik — struéni saradnik

Pripadajuc¢a osnovna neto plata: 1.380,00 KM

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za kandidate:
- Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglasavanja, izbora kandidata,

premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane
institucija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 27/08, 56/09, 54/10, 70/12, 12/20 i 69/22) i Pravilnikom o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua
(,Sluzbeni glasnik BiH", br. 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vi§e informacija o konkursnim procedurama
dostupno je na www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura®.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavatii opste uslove propisane
¢lanom 22. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steéene visoke stru&ne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Zasprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ée se jedna (1) Komisija za izbor.

Priprema dokumentacije:

Skre¢e se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duZni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, naéinu sprovodenja interviua i obrascima za
sprovodenie intervjua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavamal”, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrZaju javnog konkursa, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definisu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazeée uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
0 poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o




trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na radunaru; uvjerenje o
nevodeniju krivicnog postupka; rok i nadin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavr$en u BiH ili je diploma
ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrifikaciji/priznavaniju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visoko$kolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti iskustva;

- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na radunaru.

Il Svojeruéno potpisan:

- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici
Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinaéno, u rubrici ,dokumenti“. Napominjemo da
potpisan i popunjen obrazac ne moZe sluZiti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo
olaksava rad organu koji vrsi izbor i imenovanje, te predstavija samo informacije o kandidatu, koje je
potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ogranien rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti &ije su kopije
ovjerene nemaju naznaden (preciziran) rok vazenja.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uslova za postavijenje, u skladu sa ¢lanom 22. stav 1. tacka g) Zakona o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodeniju kriviénog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u slugaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urugenja rieSenja o postavijenju, odnosno
preuzimanja duznosti. '

- lzabrani (postavljeniimenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
¢lanom 22. stav 1. ta¢ka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

Kandidati koji nemaju poloZen stru&ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu stru¢nog ispita ée
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZi samo za konkretan
javni konkurs, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje
se Clan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i &lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita polozili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢&lana 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pocetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela struénog
ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Sva traZzena dokumenta treba dostaviti najkasnije do 18.12.2024. godine, putem postanske sluzbe
preporu¢enom posiljikom na adresu:

Agencija za javne nabavke BiH
»Javni oglas za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Agenciji za javne nabavke BiH*
71000 Sarajevo, MarSala Tita 9a/1



