Na osnovu ¢&l. 19. stav (4) i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Agencije za javne nabavke Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Agenciji za javne nabavke Bosne i Hercegovine

1/01 Visi stru€ni saradnik za administraciju informacionih sistema

Opis poslova i radnih zadataka: Administrira, unapreduje i razvija informacione sisteme iz oblasti javnih
nabavki (web informacioni sistem za podnoSenje izvjeStaja o provedenim postupcima javnih nabavki,
informacioni sistem za objavu obavjestenja o javnim nabavkama i informacioni sistem elektronskih javnih
nabavki) kao i informacioni sistem za upravljanje dokumentima i poslovnim procesima Agencije. Radi na
uspostavi i razvoju e-Servisa Agencije te na unapredenju interakcije informacionih sistema sa sluzbenom
internet stranicom. Saraduje sa korisnicima informacionih sistema i pruza im podrsku u radu. Pruza drzavnim
sluzbenicima i javnosti pristup informacijama pod kontrolom Agencije u skladu sa zakonom; stara se o
objavljivanju u medijima podataka i nalaza, koji nisu tajni. Prati i uestvuje u pravovremenom objavljuju
obavjestenja o javnim nabavkama na web stranici, kao i drugih informacija i podataka u vezi sa javnim
nabavkama. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Grupe i pomo¢nika direktora. Za svoj rad odgovara Sefu
Grupe i pomo¢niku direktora.

Posebni uslovi: VSS (VII stepen), zavrSen fakultet tehniCkog smjera; najmanje 2 godine radnog iskustva u
oblasti implementacije informacionih sistema; poznavanje engleskog jezika; polozen stru¢ni upravni ispit i
odliéno znanje rada na raCunaru.

Status: drzavni sluzbenik.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1117,88 KM.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za sve kandidate:

— Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opSte uslove
propisane ¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

— Nezavisno o svim drugim zahtjevima iz ovog oglasa, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom
sistemu studiranja, duzni su, pored ostale trazene dokumentacije, obavezno dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), ¢ak i ako se oglasom trazi drugi i treéi ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o
integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o
nostrifikaciji/priznavanju.

— Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke Skolske spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

— Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na struénom
ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju heke od posebnih uslova Javnog
oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

— Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz ¢lana 16. stav (1) Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

— Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglasavanja, izbora kandidata,
premjeStaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane
institucija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 27/08, 56/09, 54/10 i 70/12) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju
javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik
BiH®, br. 63/16 i 21/17), Ciji je sastavni dio Okvir kompetencija.

— Za sprovodenije konkursne procedure po ovom oglasu formirac¢e se jedna Komisija za izbor.

Potrebni dokumenti:
| Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine);

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u sluaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za
jednog diplomca, kandidat je duZzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje
visokoSkolske ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;




- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);
- uvjerenja o polozenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na racunaru.

Il Svojeruéno potpisan:

- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti mozete preuzeti u prostorijama Agencije za
javne nabavke BiH ili na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i
popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo
olak$ava rad organu koji vrsi izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je
potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ograni¢en rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti ¢ije su kopije
ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Obratiti paznju na sljede¢a dokumenta koja ne treba dostavljati, jer ista ne moqu sluziti kao valjan
dokaz:

- Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Univerzitetske diplome akademskog zvanja magistra ili
ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. sli¢ne diplome, ukoliko iste nisu eventualno
traZzene u posebnim uslovima. Iste ne mogu dokazati steCeno zvanje zavrSenog dodiplomskog
(osnovnog) studija.

- U pogledu dokazivanja drzavljanstva ne treba dostavljati li€nu kartu, nevazeée uvjerenje o
drzavljanstvu, odnosno uvjerenje starije od Sest mjeseci.

- U pogledu dokazivanja struénog upravnog ispita, odnosno javnog ispita ne dostavljati uvjerenja stru€nih
ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o polozenom ispitu za sudiju za prekrsaje i sl.

- U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knijizicu koja dokazuje samo radni staz, te ne moze biti
dokaz za radno iskustvo; uvjerenje o Cinjenicama iz mati¢ne evidencije nadlezne institucije za penzijsko
i invalidsko osiguranje, bez potvrde koja razjasnjava Sifre zanimanja iz uvjerenja; ugovor o radu, ugovor
0 obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovor o djelu i dr. ugovore, rjeSenje ili odluku o
zashivanju radnog odnosa - isti dokazuju samo poc¢etak radnog angazmana i naziv radnog mjesta, ne i
kontinuitet istog; sporazum, rjeSenje ili odluku o prestanku radnog odnosa - dokazuju samo momenat
prestanka radnog angazmana i sl. buduc¢i da ista iz navedenih razloga ne mogu biti valjan dokaz o
radnom iskustvu. Takode, ne dostavljati dokumenta koja ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja,
odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno slijede¢e: osnovne generalije, vrsta Skolske
spreme u okviru radnog mjesta tj. stru€na sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog
mjesta, preciziran period radnog angazovanja, te ostalim relevantnim podacima za dokazivanje trazene
vrste radnog iskustva.

- U pogledu dokazivanja nivoa znanja stranog jezika/rada na radunaru, ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje
poslodavca gdje je lice bilo u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje stranog jezika/rada
na racunaru, jer isti nije registrovan za obavljanje te djelatnosti, te takvi dokazi nisu valjani. Ne
dostavljati svjedo€anstva o zavrSenim razredima srednje Skole.

- Nepotpisan, nepopunjen, ispravljen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu uspjeSni na pismenom dijelu stru¢nog ispita obavezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnhom nec¢e modi pristupiti istom. Iznimno, a u slu€aju
ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjesnih kandidata.

- Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
¢lanom 22. tacka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj
sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenje odredenih poslova
predvidenih ovim polozajem.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispitu ¢e polagati javni ispit u
skladu sa Odlukom o nadinu polaganja javnog i stru¢nog ispita («Sluzbeni glasnik BiH», br. 96/07, 43/10 i
103/12) - (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
konkurs, o €emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuju se
¢lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10i 32/13) i ¢lan 12. Odluke.



Kandidati koji su od momenta podnoSenja prijave na konkurs do dana odrzavanja javnog ispita polozili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢lana 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti instituciji u kojoj je oglas raspisan (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pocetka termina pismenog
dijela stru¢nog ispita. U slu€aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi traZeni dokaz do
pismenog dijela struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni konkurs.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja
javnog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 28/08 i 18/12).

Sva trazena dokumenta, osim uvjerenja o nevodenju krivicnog postupka koje se dostavlja na intervju, treba
dostaviti najkasnije do 07.12.2018. godine, putem postanske sluzbe preporu¢enom posiljikom na adresu:

Agencija za javne nabavke BiH

«Javni konkurs za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Agenciji za javne nabavke
Bosne i Hercegovine»

71000 Sarajevo, Marsala Tita 9all.

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom racuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa,
kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



